APEL

W imieniu dziatajacych w Polsce przedsigbiorstw spotecznych, zatrudniajacych
osoby ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, zaliczane
do tzw. grup specjalnych, zwracamy si¢ do cztonkéw Zespolu ds. rozwigzan
systemowych w zakresie ekonomii spotecznej z prosba o przeciwstawienie sig -
we wspoéldziataniu z Ministrem Jarostawem Duda Przewodniczacym Zespotu -
wnioskom zgtaszanym przez POROZUMIENIE BRANZOWE - Zwiazek

Pracodawcéw, a dotyczacych _wprowadzenia zmian odnoszacych sie do

Art. 22 ustawy o rehabilitacji, ktora w obecnym brzmieniu dziata zaledwie

od 7 miesiecy i przynosi nadspodziewanie korzystne rezultaty.

Cel i sens Artykutu 22 mozna w skrécie zdefiniowa¢ nastgpujaco: jesli firma

zatrudnia osoby ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, to
ma prawo swoim kontrahentom przyznawac ulge we wplatach na PFRON.
Ustawodawca witaczyl w te zapisy bardzo silny efekt prozatrudnieniowy
a mianowicie - im wigcej firma zatrudnia oséb ze znacznym i umiarkowanym

stopniem niepetnosprawnosci tym wigcej ulg moze przyznac.

Parlament w dniu 1.01.2011r. wprowadzit dodatkowy warunek — ulgi moga
przyznawa¢ wylacznie firmy zatrudniajace 30% osob niepetlnosprawnych,
zaliczonych do znacznego stopnia niepelnosprawnosci oraz oséb niewidomych,
psychicznie chorych, uposledzonych umystowo, o0séb z caloSciowymi
zaburzeniami rozwojowymi lub epilepsja zaliczonych do umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci. Celem zmian byto zwigkszenie zatrudnienia oséb

zaliczanych do tzw. grup specjalnych.

I tak sie stalo, co jest bezprecedensowym sukcesem Ustawodawcy.

Tylko od 1 stycznia 2011r. (do maja 2011r.) zatrudnienie w tych grupach wzrosto
0 3802 osoby, z czego 3047 - zaliczone sq do tzw. grup specjalnych (dane PFRON
- SODIiR za maj 2011r.).



Nalezy sadzi¢, ze w poréwnywalnym tempie, zatrudnienie to begdzie rosto w

nast¢pnych miesigcach.

Warunek 30% zatrudnienia, o ktérym mowa powyzej, spelniaja przedsigbiorstwa

spoteczne, ktore postawily sobie za cel pomoc w zatrudnianiu oséb zaliczanych do

tzw. grup specjalnych.

Mozliwos$¢ przyznawania ulg jest dla tych przedsigbiorstw niezwykle istotna karta

przetargowa w pozyskiwaniu kontraktow, z drugiej strony jest elementem

wyréwnywania szans rynkowych i rekompensowania podwyzszonych kosztéw

wynikajacych z zatrudniania oséb, ktérych wiekszo$¢ pracodawcéw nie chce

zatrudnia¢ poniewaz osoby te:

- charakteryzuje niska wydajno$¢ (rzedu 10-40%),

- charakteryzuje 30% absencja chorobowa,

- maja zmniejszony wymiar czasu pracy do 35 godzin w tygodniu (nie wigcej niz
7godz. dzienne),

- maja 10 dni dodatkowego urlopu rocznie,

- maja dziennie 15 min. dodatkowej przerwy,

- korzystaja z dodatkowego dnia wolnego w miesiacu na tzw. BL czyli badania
lekarskie lub zabiegi specjalistyczne

- korzystaja z 14 dniowych turnuséw rehabilitacyjnych,

- nie moga pracowa¢ w godzinach nocnych.

Duze firmy ochroniarskie nie spetniaja wprowadzonego w dniu 1.01.2011r. warunku

30% zatrudnienia, utracity wigc prawo do przyznawania ulg.

Powoli rozwijajace si¢ przedsigbiorstwa spoteczne (organizacje pozarzadowe typu non
profit) sa alternatywa dla, zdominowanego przez firmy ochroniarskie, rynku

zatrudniania 0s6ob niepetnosprawnych.

Dlatego zrzeszone w POROZUMIENIU BRANZOWYM — Zwiazek Pracodawcéw,
firmy ochroniarskie rozpoczely bezprecedensowa kampani¢ majaca na celu likwidacje



rodzacej sie dla nich konkurencji w postaci przedsiebiorstw spotecznych — rekoma

Parlamentu.

POROZUMIENIE BRANZOWE wystapito do Pemomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepelnosprawnych z propozycja wprowadzenia zmian jeszcze w tej kadencji sejmu

(zalacznik 1).

W pakiecie zmian (zalacznik 2) proponuje si¢ wykreslenie Art. 22,

_albo

uzaleznienie przyznawania ulg od zatrudnienia 30% oséb zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci - teraz osoby z
umiarkowanym stopniem musza naleze¢ do tzw. grup specjalnych - oraz

ograniczenie przyznawania ulg do 30% wartosci faktury sprzedazy.

Propozycja POROZUMIENIA BRANZOWEGO jest zakamuflowanym

sposobem na stworzenie warunkow do powrotu firm ochroniarskich do

przyznawania ulg w pelnej wysokosci, a przy okazji:

1. Re¢koma Parlamentu zlikwidowana zostanie niewygodna dla nich
konkurencja w postaci przedsi¢biorstw spotecznych.
Zgodnie z prawem, wysoko$¢ ulg moze wynies¢ od 0 do 100% wartosci
faktury sprzedazy. W znacznej mierze zalezy to od ilosci kontrahentéw.
Dlatego duze firmy ochroniarskie majace dziesiatki czy setki
kontrahentéw od wielu lat nie przyznawaly wigkszych ulg niz kilka %.
Za to przedsigbiorstwa spoteczne, ale takze kazda firma rozpoczynajaca
dziatalno$¢ przyznaja ulgi w wysokosci 40-80%.
Dlatego wprowadzenie sztucznego 30% limitu w niczym nie naruszy
interesow firm ochroniarskich, a przyczyni si¢ do zlikwidowania juz
istniejacych  przedsi¢biorstw  spolecznych oraz  uniemozliwi
powstawanie nowych.
Przyczyni si¢ to do wzmocnienia w jeszcze wigkszym stopniu monopolu

firm ochroniarskich w zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.
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2. POROZUMIENIE BRANZOWE nie informuje Pelnomocnika Rzadu,
7e przyjecie proponowanych zmian obnizy wpltywy do PFRON o ok.

300 mln ziotych rocznie.

3. Zlikwidowany zostanie prozatrudnieniowy charakter Art.22:

e aby przyznaé¢ ulge w wysokosci 30% bedzie mozna $mialo
zwolni¢ 70% os6b ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci, utrzymujac ulgi w wysokosci 30%,

¢ wyeliminowanie zapisu uzalezniajacego przyznawanie ulg od
zatrudnienia  30% najciezej  poszkodowanych  oséb
niepelnosprawnych, calkowicie zahamuje obserwowany od
poczatku roku wzrost zatrudnienia oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci oraz umiarkowanym zaliczanych do tzw. grup

specjalnych.

Uprzejmie prosimy czionkéw Zespolu o poparcie Ministra Jarostawa Dudy w
przeciwstawieniu si¢ wprowadzania, na zyczenie firm ochroniarskich, kolejne;j
61 zmiany w ustawie o rehabilitacji, ktéra w obecnym brzmieniu dziata blisko 7
miesigcy 1 pozwala rozwija¢ przedsigbiorczos¢ spoteczna, pozytywnie

wplywajac na zatrudnianie najci¢zej poszkodowanych oséb niepetnosprawnych.
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