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Organizacja OBPON.ORG zwraca si¢ z prosbg o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania dot.

wyliczania wielkosci ulg we wplatach na PFRON.

Pytanie nr 1.

Pytanie dotyczy wzoru do obliczenia ulgi. Jedng z danych potrzebnych do wyliczen jest m.in. kwota
wynagrodzen  pracownikow niepelnosprawnych o znacznym  lub  umiarkowanym  stopniu
niepetnosprawnosci. Prosimy o Jjednoznaczng odpowiedz, czy do w/w wynagrodzen firma powinna
rowniez doliczaé:

a) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy;

b) wynagrodzenie chorobowe platne przez pracodawce;

¢) zasitek chorobowy platny przez ZUS;

d) inne $wiadczenia m.in: zapomogi, odprawy itd. ktore nie wchodzg m.in do kosztow placy

wyliczanych na potrzeby uzyskiwania dofinansowan do wynagrodzen.
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Pytanie nr 2.

Czy w sytuacji kiedy firma dokonuje wyplaty wynagrodzen za dany miesigc w dwoch terminach np. za
luty 2013 r. wynagrodzenia dla pracownikéw umystowych zostaja wyptacone do konca lutego a dla
pracownikow fizycznych do 10 marca 2013 r.- ustalajac wysokosé ulgi za luty 2013 r. powinna wziaé
pod uwage wynagrodzenia dla pracownikéw w stopniu znacznym i umiarkowanym wyplacone do kofica
lutego i do 10 marca czy moze tylko te wyptacone do kofca lutego a wyptacone do 10 marca wziaé juz

pod uwage wyliczajac wysokos¢ ulgi za marzec?

Pytanie nr 3.

Czy tzw. sprzedajacy moze udzieli¢ informacji o obnizeniu wptlat na PFRON dla kontrahenta, z ktérym
zawarl umowg na ustugi ochrony mienia, z ktérej wynika, iz umowa ustanawia na rzecz Zleceniodawcy
zabezpieczenie z tytutu ewentualnych roszczen w wysokosci 5% brutto. A mianowicie: sprzedajacy
wystawia faktur¢ w okresie miesiecznym za calosé wykonanych ustug. Kontrahent dokonuje
jednak zaptaty wartosci faktury w terminie ale pomniejszajac jej wartos¢ o te 5% roszczen. Czy
sprzedajacy moze traktowaé zaplate faktury jako optaconej w calosci i w terminie i wystawi¢ temu

klientowi informacj¢ o wysokosci ulgi?
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