
  

 

Chorzów, 22 czerwca 2011r. 

Szanowny Pan 

Min. Jarosław Duda 

Pełnomocnik Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych 

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 

Warszawa 

 

Niniejszym przekazujemy na Pana ręce stanowisko POROZUMIENIA BRANŻOWEGO 

Związku Pracodawców wobec niektórych artykułów obwiązującej Ustawy z dnia 8 października 2010 r. 

o zmianie Ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu  osób niepełnosprawnych oraz 

niektórych innych ustaw. 

Po dokonaniu dogłębnej analizy skutków nowelizacji, a także przeprowadzeniu merytorycznych 

konsultacji ze swoimi członkami, w tym analizy skutków finansowych, przedstawiamy projekt 

proponowanych jeszcze w tej kadencji Sejmu zmian, które nie powinny zagrozić płynności finansowej 

PFRON, a mogą zapobiec dalszej degradacji systemu wsparcia dla osób niepełnosprawnych. 

Równocześnie załączamy także naszą prośbę o ponowne zanalizowanie wykładni prawnej Art. 8 

ustawy z dnia 29 października 2010r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnieniu osób niepełnosprawnych oraz niektórych innych ustaw oraz Art. 22 dot. możliwości 

przyznawania ulgi we wpłatach na PFRON przez niektórych pracodawców. W załączeniu przesyłamy 

jeszcze raz pismo do PFRON z prośbą interpretację Art. 8 oraz opinię prawną dot. stosowania Art. 22. 

 

Z poważaniem 

Prezes Zarządu 

POROZUMIENIA BRANŻOWEGO 

Związku Pracodawców 
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