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Szanowny Pan

Min. Jarostaw Duda
Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepelnosprawnych

Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej
Warszawa

Niniejszym przekazujemy na Pana rece stanowisko POROZUMIENIA BRANZOWEGO
Zwigzku Pracodawcow wobec niektorych artykutéw obwiazujacej Ustawy z dnia 8 pazdziernika 2010 r.
o zmianie Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepelnosprawnych oraz

niektérych innych ustaw.

Po dokonaniu dogl¢bnej analizy skutkow nowelizacji, a takze przeprowadzeniu merytorycznych
konsultacji ze swoimi czlonkami, w tym analizy skutkéw finansowych, przedstawiamy projekt
proponowanych jeszcze w tej kadencji Sejmu zmian, ktére nie powinny zagrozi¢ plynnosci finansowe;j

PFRON, a mogga zapobiec dalszej degradacji systemu wsparcia dla oséb niepetnosprawnych.

Rownoczesnie zalaczamy takze nasza prosbe o ponowne zanalizowanie wykladni prawnej Art. 8
ustawy z dnia 29 pazdziernika 2010r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych oraz niektérych innych ustaw oraz Art. 22 dot. mozliwosci
przyznawania ulgi we wptatach na PFRON przez niektorych pracodawcow. W zalaczeniu przesylamy

jeszcze raz pismo do PFRON z prosba interpretacje Art. 8 oraz opini¢ prawng dot. stosowania Art. 22.
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