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ZWIAZEK PRACODAWCOW

STANOWISKO
POROZUMIENIA BRANZOWEGO

Zwiazku Pracodawcow

wobec niektérych zapisow Ustawy z dnia 8 pazdziernika 2010
o zmianie Ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz

zatrudnianiu osob niepelnosprawnych oraz niektérych innych ustaw

1. Art. 1 ust. 1 projektu nowelizacji zmieniajacy Art. 2 pkt 1 Ustawy o
rehabilitacji (...) z dnia 27 sierpnia 1997r. , na naste¢pujacy:

LArt. 2. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) najnizszym  wynagrodzeniu - oznacza to minimalne
wynagrodzenie za prace obowigzujagce w grudniu 2009 roku,
ustalane na podstawie odrebnych przepiséw;”

Propozycja PB:

LArt. 2. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) najnizszym wynagrodzeniu - oznacza to minimalne wynagrodzenie
za prace obowigzujgce w grudniu roku poprzedniego, ustalane na
podstawie odrebnych przepisow;”

Zgodnie naszymi opiniami z roku 2010 zamrozenie poziomu dofinansowania
do wynagrodzen oséb niepelnosprawnych na poziomie minimalnego wynagrodzenia z roku
wy y wy

2009, uwazamy za wyjatkowo grozne 1 restrykcyjne.
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Wzrost minimalnego wynagrodzenia ma ogromny wplyw na poziom kosztow
funkcjonowania pracodawcow oséb niepelnosprawnych.

W roku 2008 np. nastapil skokowy wzrost minimalnego wynagrodzenia o 20,3%.
Minimalne wynagrodzenie na rok 2012 (planowane) moze wynosi¢ 1500,00 zt.

Zamrozenie najnizszego wynagrodzenia na poziomie roku 2009 jest nielogiczne,
niespéjne i moze przynies¢ niemozliwe do oszacowania konsekwencje na rynku pracy oséb

niepelnosprawnych.

2. Art. 1 ust. 8 projektu nowelizacji zmieniajacy Art. 22 ust 1 Ustawy o

rehabilitacji (...)z dnia 27 sierpnia 1997r., na naste¢pujacy:

»Art. 22. 1. Wptaty na Fundusz, o ktérych mowa w art. 21, ulegaja
obnizeniu z tytutu zakupu ustugi, z wytagczeniem handlu, lub produkgcji
pracodawcy zatrudniajagcego co najmniej 25 pracownikéow w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, ktéry osigga wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych bedacych osobami
niepetnosprawnymi ruchowo zaliczonymi do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci, niewidomymi, psychicznie chorymi lub
uposledzonymi  umystowo zaliczonymi do znacznego albo
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, w wysokosci co najmniej

30%, zwanego dalej ,,sprzedajacym”.”

Zdaniem czlonkéw POROZUMIENIA BRANZOWEGO zmiana powyzszego
artykutu spowoduje znaczace skutki, szczegélnie dla przedsigbiorcow z duza koncentracja
0sob niepelnosprawnych 1 zagrozi trwalosci dotychczasowego obrotu gospodarczego oraz
dlugoterminowych powiazan gospodarczych.

PB jest jednak w stanie zaakceptowalC powyisza propozycje przy
rownoczesnym uwzglednieniu preferencji dla Zakladéw Pracy Chronionej w
ubieganiu si¢ o0 zamoéwienia publiczne w zakresie zgodnym 2z prawem

wspolnotowym.

Propozycja PB:
WARIANT I

Wykreslenie Art. 22.
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Jest to wariant skrajny, ktéry catkowicie moze wyeliminowac patologie, ktore
sygnalizowaliémy w poprzednich naszych pismach do Biura Pelnomocnika. Jednakze, uderzy
on takze w niektore spéldzielnie inwalidow (gluchoniemych, niewidomych), co nie jest nasza

intencja.

WARIANT II

»Art. 22. 1. Wptaty na Fundusz, o ktérych mowa w art. 21, ulegajg
obnizeniu z tytutu zakupu ustugi, z wytagczeniem handlu, lub produkgcji
pracodawcy zatrudniajagcego co najmniej 25 pracownikéow w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, ktéry osigga wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych bedacych osobami
niepetnosprawnymi zaliczonymi do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci, w wysokosci co najmniej 30%, zwanego
dalej ,,sprzedajacym”.

(..)

8. Obnizenie wptaty przystuguje tylko do kwoty nie wyzszej, niz 30%
wartosci okreslonej na fakturze, o ktérej mowa w ust. 7.”

WARIANT IIT

»Art. 22. 1. Wptaty na Fundusz, o ktérych mowa w art. 21, ulegaja
obnizeniu z tytutu zakupu ustugi, z wylaczeniem handlu, lub produkciji
pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co
najmniej 12 miesiecy, zatrudniajgcego co najmniej 25 pracownikéw w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, ktéry osigga wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 50%,
przez okres co najmniej 6 miesiecy, a w tym co najmniej 30% stanowia
osoby zaliczone do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia

» »n

niepetnosprawnosci, zwanego dalej ,,sprzedajgcym”.
Art. 22 w dzisiejszym ksztalcie spowodowal narastanie proceséw patologicznych.
,wotare” zaklady pracy chronionej zatrudniajace znaczng ilo§¢ oséb niepelnosprawnych nie sa

w stanie z niego korzystaé. Na rynku w skali masowej pojawiajg si¢ powstale ,,ad hoc” firmy,

o strukturze zatrudnienia pozwalajacej na przyznawanie ulgi we wplatach na PFRON,
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korzystajace w glownej mierze z pracownikéw zatrudnionych na umowy cywilno-prawne.
Nienormalnym zjawiskiem jest fakt, iz firmy (szczegdlnie ZPChr.) zatrudniajace kilkaset
0sOb ze stopniem znacznym i umiarkowanym, obcigzone calym balastem obowiazujacym
ZPChr. (rozbudowana baza rehabilitacyjna, medyczna itp.) nie moga, wg aktualnego stanu
prawnego, przyznawac ulg, natomiast moze to robi¢ firma zatrudniajac np. 10-15 oséb
niepelnosprawnych ze stopniem znacznym i umiarkowanym.

Art. 22 w dzisiejszym ksztalcie rodzi patologie juz nie tylko w sferze ustug, ale
zaczyna obejmowac swoim zasig¢giem takze firmy produkcyjne.

Wg POROZUMIENIA BRANZOWEGO Zwigzku nie takie byly chyba

intencje Ustawodawcy.

. Zmiana brzmienia Art. 26a ust 1 Ustawy o rehabilitacji (...) z dnia 27

sierpnia 1997r. , proponowana moca:

3.1, Art. 1 ust. 11 lit. a projektu nowelizacji o tresci:

»Art. 26a. 1. Pracodawcy przystuguje ze srodkéw Funduszu miesieczne
dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego, o
ile pracownik ten zostat ujety nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia
przedstawienia pracodawcy przez pracownika dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawno$é¢ w ewidencji zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych, o ktérej mowa w art. 26b ust. 1. Miesieczne
dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego,
zwane dalej ,,miesiecznym dofinansowaniem”, przystuguje w kwocie:

1) 180% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku oséb
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci;
2) 100% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku oséb
niepetnosprawnych  zaliczonych do  umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;
3) 40% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku oséb
niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci.
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Propozycja PB:

»Art. 26a. 1. (...)
1) 180% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku oséb niepetnosprawnych

zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

2) 130% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku oséb niepetnosprawnych

zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

3) 40% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku oso6b niepetnosprawnych

3.2

zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

Art. 10 ust. 1 projektu nowelizacji o tresci:

Art. 10. 1. Miesieczne dofinansowanie przystuguje na zasadach
wynikajacych z art. 1 pkt 11 lit. a poczawszy od dofinansowania za
miesigc styczen 2013 r., zastrzezeniem ust. 2i 3.

2. W okresie od dnia 1 stycznia 2012 r. miesieczne dofinansowanie do
wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego przystuguje w kwocie:
a) 170% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku oséb
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci;

b) 125% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku oséb
niepetnosprawnych  zaliczconych do  umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;

c) 50% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku oséb
niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci.

3. W okresie od dnia 1 lipca 2012 r. miesieczne dofinansowanie do
wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego przystuguje w kwocie:
a) 180% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku oséb
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci;

b) 115% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku oséb
niepetnosprawnych  zaliczonych do  umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;

c) 45% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku oséb
niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci.”
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Propozycja PB:

»Art. 10. 1. Miesieczne dofinansowanie przystuguje na zasadach wynikajacych z art. 1
pkt 11 lit. a poczawszy od dofinansowania za miesigc styczen 2015 r., zastrzezeniem ust.
2,3i4.

2. W okresie od dnia 1 stycznia 2012 r. miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia

pracownika niepetnosprawnego przystuguje w kwocie:

a) 180% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku osob niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

b) 120% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku o0séb niepetnosprawnych
zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

c) 55% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych
do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

3. W okresie od dnia 1 stycznia 2013 r. miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia

pracownika niepetnosprawnego przystuguje w kwocie:

a) 180% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku o0s6b niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

b) 125% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

¢) 50% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku osdb niepetnosprawnych zaliczonych
do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

4. W okresie od dnia 1 stycznia 2014 r. miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia

pracownika niepetnosprawnego przystuguje w kwocie:

a) 180% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

b) 130% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

c) 45% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych
do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

5. W okresie od dnia 1 stycznia 2015 r. miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia

pracownika niepetnosprawnego przystuguje w kwocie:

d) 180% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku o0s6b niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

e) 130% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku os6éb niepetnosprawnych
zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

f) 40% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych
do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.”

Nie negujemy docelowego modelu zréznicowania dofinansowania do wynagrodzen

0s6b niepelnosprawnych korzystniejszego dla oséb niepelnosprawnych ze stopniem
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znacznym 1 umiarkowanym, kosztem dofinansowania wynagrodzen oséb ze stopniem
lekkim, jednak z wydtuzonym okresem dostosowawczym.

Zgodnie z rozporzadzeniem KE oraz zapisami Ustawy o rehabilitacji (...) poziom
dofinansowania do wynagrodzent oséb niepelnosprawnych i tak nie moze przekraczac
poziomu 75% kosztow wynagrodzenia pracownikow.

Rozwiazanie ograniczajace w krotkim okresie czasu poziom dofinansowania do
wynagrodzen osob niepelnosprawnych ze stopniem lekkim oraz umiarkowanym jest nie
tylko nie do zaakceptowania, ale moze w praktyce doprowadzi¢ do znaczacego
wykluczenia os6b z tym stopniem niepetnosprawnosci z rynku pracy i powaznych
skutkéw spotecznych.

Propozycja PB jest zbiezna z intencjami aktualnej Ustawy, moze natomiast,
chociaz w minimalnym stopniu zapobiec catkowitej degradacji systemu wspierania

0s6b niepetnosprawnych.

Prezes Zarzadu
POROZUMIENIA BRANZOWEGO
Zwigzku Pracodawcoéw

Krgysztof Pasternak

Chorzéw, 22 czerwca 2011 t.



